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Aktiv pleje og nyttiggørelse 
af kulturarven
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Tilfredsstillende
økonomisk resultat

SES - et stærkt brand

Sundt og motiverende arbejdsmiljø
Aktive netværk med de bedste

Samspil og råderum

Ledelse og samarbejde med vægt på mål og rammer, helhed, kompetence og gensidig respekt

Styrkelse af strategiske
og individuelle kompetencer

Professionel og effektiv 
udvikling og gennemførelse

af projekter og byggeopgaver

Opfylde statslige lokalebehov

Digitale løsninger
i sammenhæng

Åben og kommunikerende 
offentlig virksomhed

Løsning af sektorrelaterede opgaver

Udvikling af koncepter på nøgleområder

Indtægtsorienterede kulturtilbud
på højt fagligt niveau

Oplevelsesbaseret formidling

Dialog med kunder og brugere
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NMission Slots- og Ejendomsstyrelsen er en landsdækkende statslig ejendoms-
virksomhed. Kernen i virksomheden er at forsyne staten med fremtidssikrede 
kontorarbejdspladser samt at bevare og nyttiggøre statens slotte og haver. 

Vision Slots- og Ejendomsstyrelsen skal fremstå som en innovativ og professio-
nel statslig ejendomsvirksomhed, som er det naturlige sted for opgaveløsning 
vedr. statslige ejendomme. Slots- og Ejendomsstyrelsen skal være kendt for at 
forene ønsket om at bevare statens slotte og haver med udvikling og nutidig 
brug og formidling.

Bevare, nyttiggøre
og formidle kulturarven

2008 Konsolidering og udvikling

Tilfredsstillende løsning 
af tværgående opgaver på

ejendomsområdet

Værdiskabende del
af Finansministeriets koncern

Prioriteret genopretning og 
systematisk vedligehold

Fleksible og fremtidssikrede
lokaleløsninger til

konkurrencedygtig pris og tid

Kendte enkle processer
og solid økonomistyring

Fyldte huse

Drift gennem eksterne leverandører 
og med højt serviceniveau

Tilfredse kunder og brugere

Optimale udbudsformer, stærkere 
position i forhold til leverandører

Standardsættende
ejendomsvirksomhed

Rekruttering og fastholdelse

Aktiv brug af slotte og haver


